REGIONE PUGLIA
ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE PREVENZIONE - UFFICIO 3

! ‘ 0
Prot. 24/ 540V ATP/3 Bari 1313|200

Ai Direttori Generali
Ai Commissari Straordinari
delle Aziende Sanitarie

Ai Responsabili Area Convenzioni

Ai Segretari Regionali delle 00.SS.
della Medicina Generale

Loro Sedi

Oggetto:  comunicazione.

Nell’ambito dei lavori del CPR sono stati definiti gli indirizzi per I'attuazione del progetto di Prevenzione del
rischio cardio-vascolare.

Ai fini della individuazione del compenso da riconoscere ai medici impegnati nel progetto, la quota
capitaria regionale destinata alla incentivazione dei medici di famiglia corrisponde a €. 1,40 per assistito
ricompreso nella fascia di eta 35 — 69 anni in carico alla data del 9 gennaio 2008.

L’obiettivo minimo del progetto & il raggiungimento del calcolo del RCV pari al 20% della succitata

popolazione target in carico, che ogni medico deve notificare alla ASL competente, a partire dalla data del 30
giugno.

Le ASL provvedono alla liquidazione dei compensi dovuti entro 60 gg. dalla notifica.

Il compenso liquidato al raggiungimento di questo obiettivo comprende anche 'impegno per la
partecipazione alla fase formativa.

Fermo restando il raggiungimento dell’obiettivo minimo del 20%, finalizzato alla corresponsione degli
incentivi, il medico impegnato nel progetto ha come obiettivo complessivo per I’anno 2008 la valutazione del RCV
riferita al 35% della popolazione target in carico. La valutazione di tale obiettivo, effettuata al 31 dicembre 2008,
consentira la partecipazione alla seconda annualita.

I medici, in riferimento agli obiettivi di cui al precedente capoverso, devono inviare ai Distretti di
competenza I'elenco dei soggetti a cui & stata effettuata la valutazione del RCV con il relativo calcolo (codice fiscale
e numero percentuale del rischio cardiovascolare) e il numero degli assistiti ricompresi nel fascia di eta 35 / 69 anni
in carico alla data del 9 gennaio 2008 .

Di seguito le AA. Sanitarie procederanno alla liquidazione delle spettanze con le modalita predette.
Il compenso per i medici di famiglia e i cardiologi formatori che hanno svolto i corsi aziendali e regionali,

cosi come previsto dal progetto regionale, é definito nella misura di €. 500 + IVA (se dovuta) per singolo corso.
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